
令和 6 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・活動場所：事業所内及び施設外先会議室

・実施日程：2024年3月23日(土)　10時～11時30分

・実施概要：安定して長期的に働くためのスキルについて

・参加利用者数16名

＜目的＞

長期的に安定した勤務及び一般就労を目指すために必要なスキルを学び、グループワーク

を通じてコミュニケーションの大切さを考える。

あいさつ、身だしなみ、時間を守る事、報告、連絡、相談について今以上に能力向上 【当日資料した個人ワーク資料】

を目指す。

＜成果＞

グループワークを通じて色々な意見を参考にしながら

考えることにより、コミュニケーションを取りながら

学ぶ事ができた。

コミュニケーションが円滑に取れるようになり、仕事の

進捗等も自発的に報告するようになった。

・仕事を円滑に進めるためにも報告することをもう少し意識して行動しようと思った。

・挨拶や身だしなみで第一印象も変わり、仕事への信頼度も上がると感じた。

・相手に信頼してもらうためにも報告・連絡・相談をきちんと行う必要性を感じた。

・グループワークで普段話さない人と会話や意見が交換できてよかった。

・一般へのステップアップのためにもこれからも定期的に研修があれば良いなと思った。

・就職に特化した研修をしてほしい。

　ご利用者様が、一般就労をすることが目的ではなく、就労先でご入社後長期的に安定的に働ける為に、どのような能力を事

業所で身につけるべきかを理解したう上で、研修を実施していただきありがとうございました。

　研修実施後、挨拶や報告などの自己発信や一緒に働く方への配慮がある行動などの機会が増えたとのことで、一定の効果が

あったと感じております。

　今後も一般就労後にもご活躍できるような、能力向上につながる研修等で連携できればと考えています。

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG　大木　秀行

利用者からの意見・評価

電話番号 072-943-4790 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 Ａｓｔｒｏ 事業所番号 2715502791

住　所 大阪府八尾市東太子2丁目6－4藤岡ビル1階 管理者名 間賀　健之

様式２


